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Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les enseignants et enseignants chercheurs

Légende des lignes de demandes

UNIVERSITY . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREIMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 P ——— p—— refus
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Prio- Popu- N ) Résidence L Modalité Modalité Remarques L. . Popula N Résidence Modalité Modalité Modalité
Source L, i Poste Profil Affectation B Modalité création R , L Proposition Affectation K Poste Profil | L. R .
rité  lation admin promotion pérennisation tion admin Création Promotion pérenn
CE 2019 CONCOURS HORS CE 2020, pour information
SEN - MMI . N a2 SEN - MMI
. . . Pour information : validé . . .
CE 2019 LP EC PR 27 Calcul-image, collaboration CEA - Reims 46.1 () CE 2019 accord -- EC PR 27 Calcul-image, collaboration CEA Reims 46.1
CReSTIC Reims CReSTIC Reims
SEN - MMI . . . SEN - MMI
. L . Pour information : validé . S "
CE 2019 LC EC PR 25-26 EDP et Physique mathématique --- Reims 46.1() CE 2019 accord - EC PR 25-26 EDP et Physique mathématique Reims 46.1
LMR LMR
LSH - Psychologie ) : o LSH - Psychologie
L . . Pour information : validé o . .
CE 2019 LC EC MCF 16 Psychologie clinique et psychopathologique -- Reims 26-1.1() CE 2019 accord - EC MCF 16 Psychologie clinique et psychopathologique Reims 26-1.1
C2S C2S
CE 2019 : synthése Enseignant Enseignant
EC 3 EC 3
LSH LSH
LSH 1 Civilisation du Monde Anglophone UFR LSH/Anglais UFR LSH/Anglais Civilisation du Monde Anglophone
- --- EC PR 11 --- - Reims 46.1(46.2,4,5) accord --- EC PR 11 --- Reims 46.1
CIRLEP 1 Histoire et civilisation GB/US CIRLEP CIRLEP Histoire et civilisation GB/US
LSH 2 Histoire Moderne (16¢ - 18¢é siecles) UFR LSH UFR LSH Histoire Moderne (16é - 18¢ siécles)
- -- EC MCF 22 -- - Reims 26-1.1() accord -- EC MCF 22 - Reims 26-1.1
CERHIC 1 Histoire de I'Europe, XVle-XVllle siécles (a préciser) CERHIC CERHIC Histoire de |'Europe, XVle-XVllle siécles (a préciser)
LSH 3 PR 18 Histoire, analyse, esthétique musiques 18é a déb 20e UFR LSH Besoin pédagogique UFR LSH Histoire, analyse, esthétique musiques 18¢ a déb 20e
- - EC - - - Reims 46.1() musicologie choix CNU | ajustement - EC PR 18 - Reims 46.1
CERHIC 3 PR 18-22 Histoire, analyse et esthétique CERHIC 18 CERHIC Histoire, analyse et esthétique
.| PRAG Lang et lit . . . . .| PRAG Lang et lit . . . .
15 A Enseig I " Grammaire, traduction, compréhension orale et langue UFR LSH/CCC Ta EEEAlEd) accord UFR LSH/CCC Enseig B Grammaire, traduction, compréhension orale et langue T Eged
nant orale nant orale
anglosaxonnes anglosaxonnes
LSH 5 Géographie humaine et techniques d'enquéte UFR LSH UFR LSH Géographie humaine et techniques d'enquéte
- - EC MCF 23 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 23 - Reims 26-1.1
HABITER 2 Géographie humaine, géopolitique Habiter Habiter Géographie humaine, géopolitique
LSH 6 Artic. science-morale-religion, langage-rais...ment UFR LSH/Philosophie
- - EC PR17 - - Reims 46.1() refus
CIRLEP 2 Philosophie allemande CIRLEP
LSH 7 EC MCF 07 Linguistique frangaise et didactique du FLE UFR LSH Reims 26-1.1()
refus
? ? ? ? ? ? ? ?(?)
LSH 8 Psychopathologie cognitive et/ou des émotions UFR LSH
- - EC PR 16 - - Reims 46.1() refus
C2S 2 Cognition sociale C2S
LSH 9 Histoire Médiévale UFR LSH
EC MCF 21 Reims 26-1.1() refus
CERHIC 2 Hi_stoire de |'Europe, Vle-XVe siécle_s (a préciser) CERHIC
LSH 1 Littérature frangaise 16e - 17e siécles, ... LSH/Chaumont Chaumont Candidats potentiels LSH/Chaumont Littérature frangaise 16e - 17e siécles, ...
- -- EC PR 09 -- - - 46.3 () HDR récente 46.3 => ajustement -- EC PR 09 - Chaumont 46.1
CRIMEL 1 Littgrature francaise, histoire livres et bibliothéques CRIMEL R&ims 46.1 CRIMEL Littér_ature francaise, histoire livres et bibliothéques
LSH : synthése Enseignant 1 Enseignant 1
EC 8 1 EC 4 1
DSP DSP
DSP 1 Droit administratif, Droit public économique UFR DSP UFR DSP Droit administratif, Droit public économique
- - EC PR 02 - - Reims mobilité () accord - EC PR 02 - Reims mobilité
CRDT 3 Droit administratif, Droit public économique CRDT CRDT Droit administratif, Droit public économique
DSP 2 Droit pénal UFR DSP UFR DSP Droit pénal
- -- EC MCF 01 -- - Reims 26-1.1() accord -- EC MCF 01 -- Reims 26-1.1
CEJESCO 3 Droit pénal et criminologie CEJESCO CEJESCO Droit pénal et criminologie
DSP 3 Droit public financier et droit fiscal UFR DSP UFR DSP Droit public financier et droit fiscal
- - EC MCF 02 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 02 - Reims 26-1.1
CRDT 5 Droit public financier et droit fiscal CRDT CRDT Droit public finincier et droit fisca_l
DSP : synthése Enseignant Enseignant
EC 3 EC 3
SESG SESG
SESG 1 Management des organisations de santé SESG/Reims et Troyes SESG/Reims et Troyes Management des organisations de santé
- -- EC MCF 06 -- -- Reims 26-1.1() accord - EC MCF 06 - Reims 26-1.1
REGARDS 1 Santé, protection sociale, économie sociale REGARDS REGARDS Santé, protection sociale, économie sociale
SESG 2 Comptabilité/fiscalité SESG/Reims et Troyes SESG/Reims et Troyes Comptabilité/fiscalité
- - EC MCF 06 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 06 - Reims 26-1.1
REGARDS 3 Développement durable, agro-ressources REGARDS REGARDS Développement durable, agro-ressources
SESG 3 Marketing et marketing digital SESG/Reims et Troyes | Reims;Troyes 46.1()
— - EC PR 06 - - - - refus
REGARDS 4 Comm/dév viti-vini, champagne, biens cult., luxe REGARDS Reims mobilité (46.1)
SESG 4 PR 05 Economie SESG/Reims et Troyes | Reims;Troyes 46.1 () Hors CE : remp M. SESG/Reims et Troyes Economie bilité
— — EC — — — — — Nieddu mob int IUT RCC accord — EC MCF 05 — Reims T‘ie;::
REGARDS 5 MCF 05 Développement durable, agro-ressources REGARDS Reims mobilité (26-1.1) R2019 compensée 2019 REGARDS Développement durable, agro-ressources
SESG 5 Economie SESG/Reims et Troyes | Reims;Troyes
EC MCF 05 26-1.1() refus
REGARDS 6 Philosophie et théories économiques REGARDS Reims
SESG 6 i [AS Ec?nomle- Finance, contrdle, comptabiité SESG/Reims Reims vague 1 () refus
nant Gestion
SESG/Reims et Troyes management des organisations
SESG 1 EC MCF 06 management des organisations SESG/Reims et Troyes Reims 26-1.2() accord - EC MCF 06 -- Reims 26-1.2
REGARDS manag organisations/économie du champagne
SESG : synthése Enseignant 1 Enseignant
EC 5 1 EC 3 1
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Légende des lignes de demandes

UNIVERSITY N accord, vote attente, vote Pour info
o DEREIMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 P ——— p—— refus
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Prio- Popu- N ) Résidence L Modalité Modalité Remarques L. . Popula N Résidence Modalité Modalité Modalité
Source L, i Poste Profil Affectation B Modalité création R , L Proposition Affectation K Poste Profil | L. R .
rité lation admin promotion  pérennisation tion admin Création  Promotion pérenn
SEN SEN
SEN 1 Physique, outils calcul ; réformes, modernisation TP SEN/Physique Un seul poste SEN- SEN/Physique MCF 30 26-1.1 ou 46-]
- -- EC MCF 30 -- -- Reims 26-1.1() Physique sur les 2 attente - EC ou Selon choix final entre demandes 1 et 4 Reims 1 selon choix
GSMA 1 Spectroscopie théorique GSMA demandés GSMA ou LRN PR 28 final
SEN 2 Enseignements du dép Biologie/Biochimie SEN/DBB Non particip SEN réforme
- - EC MCF 64 - - Reims 26-1.1() santé ; poste envisagé a refus
MEDyC 1 mod-simulation de lipides et de membranes lipidiques MEDyC/MIME ce titre
SEN 3 Intelligence artificielle SEN/MMI
. 2 postes en attente au
- - EC PR 27 - - Reims 46.1() département MMI refus
CReSTIC 1 Calcul-Image CReSTIC Reims
SEN 4 Micro, spectro, phy solide, quantique et générale SEN/Physique Un seul poste SEN-
- - EC PR 28 - - Reims 46.1() Physique sur les 2 refus
LRN 1 Microscopies a I'interface avec bioIoEie et chimii LRN demandés
SEN 1 biologie et physiologie végétales SEN/DBB SEN/DBB biologie et physiologie végétales
- -- EC PR 68 -- -- Reims 46.3 () accord - EC PR 68 - Reims 46.3
RIBP 1 Biocontréle maladies des plantes ... RIBP RIBP Biocontrole maladies des plantes ...
SEN 2 Licence SVT, Master BS, I-BAT SEN/DBB SEN/DBB Licence SVT, Master BS, I-BAT
- - EC PR 64 - - Reims 46.3() accord - EC PR 64 - Reims 46.3
MEDyC 2 Cancer/ méc résistance/subst naturelles MEDyC/MIME MEDyC/MIME Cancer/ méc résistance/subst naturelles
SEN 3 Géomatériaux et leur pétrographie, géologie régionale SEN/DST SEN/DST Géomatériaux et leur pétrographie, géologie régionale
- -- EC PR 36 -- - Reims 46.3 () accord -- EC PR 36 -- Reims 46.3
GEGENAA 1 Géomatériaux du patrimoine GEGENAA GEGENAA Géomatériaux du patrimoine
SEN 4 EC PR 28 Physique et outils calculatoires SEN/Physique Reims 46.3 ()
— — — — — — — — Non validé ITHEMM refus
? ? ? ? ? ? ? ?
SEN : synthése Enseignant Enseignant
EC 4 4 EC 1 3
STAPS STAPS
STAPS 1 Santé et Sport : Physiologie et Biologie STAPS STAPS Santé et Sport : Physiologie et Biologie
- -- EC PR 74 -- -- Reims 46.1() accord - EC PR 74 - Reims 46.1
PSMS 1 Physio et bio musc, nutr, perf, lutte ... des séniors PSMS PSMS Physio et bio musc, nutr, perf, lutte ... des séniors
STAPS 2 Théories de I'ens des APS, Santé et Sport STAPS STAPS Théories de I'ens des APS, Santé et Sport
- - EC MCF 74 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 74 - Reims 26-1.1
PSMS 2 Educ santé par le Sport, sédentarité et santé. PSMS PSMS Educ santé par le Sport, sédentarité et santé.
STAPS 3 Management du sport STAPS Ch de profil en CG suite STAPS Management du sport
- -- EC MCF 74 -- -- Reims 26-1.1() départ ; poste "digital" accord - EC MCF 74 -- Reims 26-1.1
PSMS 3 Management du sport PSMS reporté 2021 PSMS Management du sport
STAPS : synthése Enseignant Enseignant
EC 3 EC 3
Odontologie Odontologie
Odontologie 1 biol cellulaire, physio osseuse, histo, ... Odonto/Biologie Orale Candidats potentiels Odonto/Biologie Orale biol cellulaire, physio osseuse, histo, ...
- - EC PR 65 - - Reims 46.3 () HDR récente 46.3 => | ajustement - EC PR 65 - Reims 46.1
BIOS 1 Médecine réﬁénératrice osseuse BIOS 46.1 BIOS Médecine réﬁénératrice osseuse
Odontologie : synthése Enseignant Enseignant
EC 1 EC 1
Pharmacie Pharmacie
Pharmacie 1 Microbiologie (bactériologie /virologie) Pharmacie Pharmacie Microbiologie (bactériologie /virologie)
- -- EC MCF 87 -- - Reims 26-1.1() accord -- EC MCF 87 -- Reims 26-1.1
BIOS 1 Interaction agent infectieux / cellules de I'hdte BIOS BIOS Interaction agent infectieux / cellules de I'hdte
Pharmacie 2 Biochimie Pharmacie Pharmacie Biochimie
- - EC MCF 87 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 87 - Reims 26-1.1
BIOSPECT 1 Biophotonique et Microenvironnement Tumoral BioSpecT BioSpecT Biophotonique et Microenvironnement Tumoral
Pharmacie | 3=>4 Pharmacognosie Pharmacie refus=>accord ; rempl Pharmacie Pharmacognosie
— — EC MCF 86 — — Reims 26-1.1() IGR ICMR (dem ICMR, accord — EC MCF 86 — Reims 26-1.1
ICMR 1 Chimie des Substances Naturelles ICMR/CSN acc UFR) ICMR/CSN Chimie des Substances Naturelles
Pharmacie 1 Pharmacie galénique Pharmacie Pharmacie Pharmacie galénique
- - EC PR 85 - - Reims 46.3() accord - EC PR 85 - Reims 46.3
ICMR 1 Encaps par réticulation, polyméres d’orig nat... ICMR/PFR ICMR/PFR Encaps par réticulation, polyméres d’orig nat...
Pharmacie 2 Droit pharmaceutique Candidats pot inéligibles Pharmacie Droit pharmaceutique
- -- EC PR 86 -- Pharmacie Reims 46.3 () 46.3 ; Reclassé 3 recrut | ajustement -- EC PR 86 -- Reims 46.1
CRDT NC Droit pharmaceutigue droit de la Enté CG; conﬁrve’ promo CRDT Droit pharmaceutigue droit de la Enté
Pharmacie : synthése Enseignant Enseignant
EC 3 2 EC 3 2
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Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les enseignants et enseignants chercheurs

Légende des lignes de demandes

UNIVERSITY . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREIMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 P ——— p—— refus
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Prio- Popu- N ) Résidence L Modalité Modalité Remarques L. . Popula N Résidence Modalité Modalité Modalité
Source L, i Poste Profil Affectation B Modalité création R , L Proposition Affectation K Poste Profil | L. R .
rité  lation admin promotion pérennisation tion admin Création Promotion pérenn
IUT RCC IUT RCC
Enseig . . . Ajout post DG suite IUT RCC/Tertiaires Enseig )
IUT RCC 0 PRAG Espagnol Espagnol IUT RCC/Tertiaires Reims Reims vague 1() ) L accord . PRAG Espagnol Espagnol Reims vague 1
nant départ innatendu Reims nant
IUT RCC 0 MCF 27 Informatique IUT RCC/Info Reims 26-1.1() . ) IUT RCC/Info Reims Informatique
. Ajout post DG suite ) .
- - EC - - - Reims — , . ajustement — EC PR 27 — Reims 46.1
e départ innatendu e
CReSTIC 4 PR 27 a définir CReSTIC CReSTIC 46.1 () CReSTIC a définir CReSTIC
IUT RCC 0 Mécanique IUT RCC/GIM Chalons X X IUT RCC/GIM Chélons Mécanique
- -- EC MCF 60 -- -- Chalons 26-1.1() Ajou,t p?St—DG Su,lte accord - EC MCF 60 - Chalons 26-1.1
S AR . mutation interne EiSINe . e
ITHEMM 5 a définir ITHEMM ITheMM Reims ITheMM Reims a définir ITHEMM
IUT RCC 1 Marketing IUT RCC/TC Reims IUT RCC/TC Reims Marketing
- - EC MCF 06 - - Reims 26-1.1() accord - EC MCF 06 - Reims 26-1.1
REGARDS 1 Comm/dév viti-vini, champagne, biens cult., luxe REGARDS REGARDS Comm/dév viti-vini, champagne, biens cult., luxe
Enseig [ PRAG Economie-| . . . . . ) Enseig [ PRAG Economie- . . . )
IUT RCC 2 ) Eco-Gestion/Contréle de Gestion/Management IUT RCC/GEA Reims Reims vague 1() accord IUT RCC/GEA Reims ) Eco-Gestion/Contréle de Gestion/Management Reims vague 1
nant Gestion nant Gestion
IUT RCC 3 Iy FREles Communication IUT RCC/TC Charleville Charleville vague 1 () accord IUT RCC/TC Charleville HiE)| ARGl Communication Charleville vague 1
nant modernes nant modernes
Enseig . ) . ; IUT RCC/HSE Enseig . . .
IUT RCC 4 PRAG Anglais Anglais IUT RCC/HSE Charleville| Charleville vague 1() accord ) PRAG Anglais Anglais Charleville vague 1
nant Charleville nant
. PRAG SlI et . PRAG Sll et
IUT RCC 5 E:::Itg ingénierie Sl - Génie Mécanique IUT RCC/GMP Reims Reims vague 1 () accord IUT RCC/GMP Reims E:::Lg ingénierie SII - Génie Mécanique Reims vague 1
mécanique mécanique
IUT RCC 6 EC MCF 60 Génie civil 1UT RCC/GC-CDReims Reims 26-1.1()
- - - - - - - - refus
? ? ? ? ? ? ? ?(?)
IUT RCC 7 Réseaux IUT RCC/RT Chalons
- - EC MCF 61 - - Chalons 26-1.1() refus
CReSTIC 6 Auto Traitement du signal, smart agriculture CReSTIC Reims
IUT RCC 8 Mécanique IUT RCC/GMP Reims
- -- EC MCF 60 -- -- Reims 26-1.1() refus
ITHEMM 1 a définir ITHEMM ITheMM Reims
IUT RCC 9 e S eines Communication IUT RCC/CS Chalons Chalons vague 1() refus
nant modernes
Enseig PRAG , 5 . 5
IUT RCC 10 . ) Mathématiques IUT RCC/INFO Reims Reims vague 1() refus
nant | Mathématiques
IUT RCC 1 bis Communication IUT RCC/GIM Chalons IUT RCC/GIM Chalons Communication
- - EC MCF 09 - - Chalons 26-1.2 () accord - EC MCF 09 - Chalons 26-1.2
CIRLEP 1 Valorisation du patrimoine, ... CIRLEP CIRLEP Valorisation du patrimoine, ...
IUT RCC 2 bis Anglais IUT RCC/TC Reims IUT RCC/TC Reims Anglais
- -- EC MCF 11 -- -- Reims 26-1.2() accord - EC MCF 11 - Reims 26-1.2
CIRLEP 2 Mondes anglophones (XIXe-XXe siécles),... CIRLEP CIRLEP Mondes anglophones (XIXe-XXe siécles),...
IUT RCC 1 Génie mécanique IUT RCC/GIM Chalons IUT RCC/GIM Chalons Génie mécanique
- - EC PR 60 - - Chalons 46.3 () accord - EC PR 60 - Chalons 46.3
ITHEMM 1 a définir ITHEMM ITheMM Reims ITheMM Reims a définir ITHEMM
IUT RCC 2 Sociologie IUT RCC/GEA Reims IUT RCC/GEA Reims Sociologie
- -- EC PR19 -- -- Reims 46.3 () accord - EC PR19 - Reims 46.3
CEREP 1 trans monde du travail, métiers et profess...sation CEREP CEREP trans monde du travail, métiers et profess...sation
IUT RCC 3 Thermique, Résistance des matériaux IUT RCC/MP Reims IUT RCC/MP Reims Thermique, Résistance des matériaux
- - EC PR 28 - - Reims 46.3 () accord - EC PR 28 - Reims 46.3
MEDyC 1 modélisation MEDyC/MIME MEDyC/MIME modélisation
IUT RCC 4 Electricité, Energétique IUT RCC/GC-CD Reims
- - EC PR 62 - - Reims 46.3() refus
ITHEMM 2 3 définir ITHEMM ITheMM Reims
IUT RCC : synthése Enseignant 7 Enseignant 5
EC 6 6 EC 3 5
UTT IWUTT
IUTT 1 Expression Communication IUT Troyes/GEIl 26-1.1 (BOE/mob) IUT Troyes/GEll Expression Communication
- --- EC MCF 09 --- - Troyes --- accord --- EC MCF 09 --- Troyes 26-1.1
CRIMEL 1 Littératures de langue francaise CRIMEL 26-1.1() CRIMEL Littératures de langue francaise
Enseig . . . Enseig . . .
IUTT 2 — PRAG Anglais Anglais - monde professionnel IUT de Troyes/TC Troyes vague 1 (BOE) accord 1UT de Troyes/TC —_— PRAG Anglais Anglais - monde professionnel Troyes vague 1
IWUTT 3 Droit privé UT de Troyes/GEA 26-1.1 (BOE/mob) IUT de Troyes/GEA Droit privé
- --- EC MCF 01 --- --- Troyes --- accord - EC MCF 01 - Troyes 26-1.1
CEJESCO NC Droit privé CEJESCO 26-1.1() CEJESCO Droit privé
Enseig PRAG SII -
UTT 4 — in‘gérierie Enseignements en automatisme IUT Troyes/GMP Troyes vague 1() refus
mécanique
UTT 5 EC MCF 06 Sciences de gestion IUT de Troyes/TC Troyes 26-1.1 (BOE/mob)
— — — — — — — — refus
? ? ? ? ? ? ? ?(?)
Enseig PRAG NSI /
UTT 6 — Maths option Num et Sc info / Maths option informatique IUT de Troyes/TC Troyes vague 1 (BOE) refus
informatique
. PRAG SII - . PRAG SII -
IUTT 1 E:::Itg ingérierie Méthodes, Production et Gestion de Projets IUT Troyes/GMP Troyes vague 1 () accord IUT Troyes/GMP E:::Lg ingérierie Méthodes, Production et Gestion de Projets Troyes vague 1
mécanique mécanique
IUT T : synthése Enseignant 3 1 Enseignant 1 1
EC 3 EC 2
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Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les enseignants et enseignants chercheurs
Document de travail pour CA du 15/10/2019

Légende des lignes de demandes
accord, vote attente, vote Pour info

ajustement, vote vote hors CE refus

BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Prio- Popu- N ) Résidence L Modalité Modalité Remarques L. . Popula N Résidence Modalité Modalité Modalité
Source L, i Poste Profil Affectation B Modalité création R , L Proposition Affectation K Poste Profil | L. R .
rité lation admin promotion  pérennisation tion admin Création  Promotion pérenn
ESI Reims ESI Reims
ESI Reims 1 Energétique ESI Reims ESI Reims Energétique
- -- EC MCF 62 -- - Reims 26-1.1() accord -- EC MCF 62 - Reims 26-1.1
ITHEMM 3 a définir ITHEMM ITheMM Reims ITheMM Reims a définir ITHEMM
ESI Reims 2 IATEUR ESI Reims/IATEUR . ESI Reims/IATEUR IATEUR
. création filiere X
- - EC MCF 24 - - Reims 26-1.1() fil de I'eau pour 1/2/2020 accord - EC MCF 24 - Reims 26-1.1
HABITER 1 Urbani_sme durable Habﬁr Habﬁr Urbani_sme durable
ESI Reims : synthése Enseignant Enseignant
EC 2 EC 2
EiSINe EiSINe
Hors CE : mob int [UT mobilité
EiSINe 0 EC MCF 60 Maintenance EiSINe, ITHEMM Reims mobilité () RCC remplacé en CE accord EiSINe, ITHEMM EC MCF 60 Maintenance Reims NP,
2020
EiSINe 1 Meéca, conception, simu numérique, procédé EiSINe EiSINe Méca, conception, simu numérique, procédé
- - EC MCF 60 - - Charleville 26-1.1() accord - EC MCF 60 - Charleville 26-1.1
ITHEMM 2 a définir ITHEMM ITheMM Charleville ITheMM Charleville a définir ITHEMM
EiSINe 2 Electro, én élec, auto, info indus, syst embarqués EiSINe 26-1.1 (BOE)
— - EC MCF 61 - — Reims - refus
CReSTIC 2 Automatique Traitement du signal CReSTIC Reims 26-1.1()
EiSINe 3 Mat, tech anal matériaux, lien structure/propriétés EiSINe, ITheMM 26-1.1 (BOE)
— — EC MCF 33 — — Charleville — refus
ITHEMM 4 a définir ITHEMM ITheMM Charleville 26-1.1()
EiSINe 1 EC PR 61 Auto, syst auto de prod robotique indus, mécatronique EiSINe Reims 46.3()
— - — - - — - - refus
? ? ? ? ? ? ? ?
EiSINe : synthése Enseignant Enseignant
EC 4 1 EC 2
INSPE INSPE
INSPE 1 Sciences de I'éduc licence éponyme et masters MEEF INSPE - Chalons Chalons 26-1.1 (26-1-2) INSPE - Chalons Sciences de I'éduc licence éponyme et masters MEEF
— — EC MCF 70 — — — — accord — EC MCF 70 — Chalons 26-1.1
CEREP 1 Formes d'apprentissage, pratiques prof associées CEREP Reims 26-1.1() CEREP Formes d'apprentissage, pratiques prof associées
INSPE 2 Sciences de I'éduc licence éponyme et masters MEEF INSPE - Reims Candidature(s) INSPE - Reims Sciences de I'éduc licence éponyme et masters MEEF
- -- EC PR-1C 70 -- - Reims 46.1() étrangere(s) éligible(s) accord -- EC PR-1C70 - Reims 46.1
CEREP 5 Encadrement doctoral, gouvernance d'équipe CEREP 1C CEREP Encadrement doctoral, gouvernance d'équipe
INSPE 3 Didactique des mathématiques INSPE - Chalons Chalons
- - EC PR 26 - - - 46.1() refus
CEREP 2 Encadrement doctoral, gouv d'équipe, dir IREM CEREP Reims
INSPE 4 EC MCF 70 Théories de I'ens des APS, Santé et Sport INSPE - Reims Reims 26-1.1()
— - — - - — - - refus
? ? ? ? ? ? ? ?(?)
INSPE 5 EC MCF 70 Did sciences —prim et sec— professionn... ens. INSPE - Troyes Troyes 26-1.1()
— — — — — — — — refus
? ? ? ? ? ? ? ?(?)
INSPE : synthése Enseignant Enseignant
EC 5 EC 2
Cas L
. Cas particulier
particulier
o TF . LSH - Lettres Modernes Demande mutation LSH - Lettres Modernes . T
el - EC MCF 09 Langue et Littérature du Moyen Age - Reims 26-1.1() croisée - sous réserve accord - EC MCF 09 Langue et Littérature du Moyen Age Reims v
F CRIMEL décision Bordeaux CRIMEL
Cas particulier : synthése Enseignant Enseignant
EC 1 EC 1
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Résidence Modalité Modalité Modalité

ey admin Création  Promotion pérenn
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Légende des lignes de demandes

UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREIMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 austement, | votehorsct [N

BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Remarques
. .. Popu- . R Résidence L, Modalité Modalité q L . Popula . Résidence Modalité Modalité Modalité
Source Prio-rité N Poste Fonction Affectation N Modalité création . L. Proposition  Affectation . Poste Fonction B . .
I_atlon admin reexramldage pérennisation tion admin Cré_atmn repyramidage pérenn

R . i Pour info, validé CE 2019 . o 8 i
CE 2019 LP ITRF AIGE)J Contréleur de gestion CAP Reims BOE () . ajustement CAP ITRF AIGE) Controleur de gestion Reims externe
BOE infruct => externe
CE 2019 LP ITRF BTECHA Technicien de recherche FARE Reims externe () Pour info, validé CE 2019 accord FARE ITRF BTECHA Technicien de recherche Reims externe
Expert en dévell t
CE 2019 LP ITRF AIGRC Expert en développement d'expérimentation ITHEMM Reims interne () Pour info, validé CE 2019 accord ITHEMM ITRF AIGRC XPE, enl ,eve opp.emen Reims interne
d'expérimentation
CE 2019 LP ITRF AIGEE ingénieur réseau systéme IUT RCC Reims externe () Pour info, validé CE 2019 accord IUT RCC ITRF AIGEE ingénieur réseau systéme Reims externe
Inf ti llecti Inf d t t d

CE 2019 ITRF BTECHF B o= Col=ctions Charleville externe () Pour info, validé CE 2019 accord ITRF BTECHF LT RS Charleville externe

patrimoniales collections patrimoniales

Conseiller(ere) en insertion et orientation ositionnement campus et pas Campus croix Conseiller.ére en insertion et orientation
LSH 3 BIATSS A B LSH-Direction Reims 20) 2 © FIBE ajustement o ITRF | AIGE) ¢ Reims externe
professionnelle uniguement LSH rouge professionnelle
. X . L . mobilité . X " X
DSP 1 ATOSS | B SAENES Gestionnaire Scolarité DSP-Scolarité Reims (ext/int/BOE) accord DSP ATOSS | B SAENES Gestionnaire de scolarité Reims BOE
Hors CE 2020 : bilité
SESG 1 ATOSS A AAE CS.A. SESG-Direction Reims mobilité (ext) or‘s‘ L. ajustement SESG BIATSS cat A Chef des services administratifs Reims r‘nr.: e
mobilité interne interne

ITRF=>ATOSS int=>ext
accord SESG

SESG 3 ITRF BTECHJ Gestionnaire de scolarité SESG-Scolarité Reims interne () ajustement SESG ATOSS | B SAENES Gestionnaire de scolarité Reims externe

C ADJAENES t Choix ATOSS BOE
Médecine biatss Gestionnaire Salles Pdle Santé Médecine . externe " oI ajustement | campus santé | ATOSS | C ADJAENES Gestionnaire de salles
ou ADTJ (int/BOE/mob) positionnement campus

Hors CE 2020 : a ANT 202
IUT RCC 1 BIATSS Al Ingénieur Pédagogique IUT RCC Reims ?() ors 0 :en:eat::; IaUT D) accord IUTRCC ANT AIGE) Ingénieur Pédagogique Reims
Technicien en médiation scientifique, culturelle| 1UT RCC-BU/Espace Co- Choix BAP F et BOE Technicien en médiation scientifique, .
IUT RCC 2 BIATSS BFoul L q /, P Reims ?() ajustement IUT RCC ITRF BTECHF L q Reims BOE
et communication Working accord IUT RCC culturelle et communication
IUTT 1 ITRF AASIF Chargé(e) de communication IUTT Troyes ?() accord TT ITRF AASIF Chargé.e de communication Troyes externe
ilité int rte C B ilité
ESI Reims 1 ATOSS | C ADJAENES J Adjoint technique en comptabilité ESIReims Reims mobilité () A ouve. etou ajustement ESIReims [BIATSS| catCOUB Adjoint.e technique en comptabilité Reims TObI e
demande ESI Reims interne
C ADJAENES interne Hors CE 2020 : ANT ; aide scol EiSINe
EiSIN 1 BIAT! étariat administratif EiSIN Charlevill just t EiSIN ANT t C étariat administratif Charlevill
iSINe SS ou ADT Secrétariat administrati iSINe arleville (ext/BOE/mob) 3 INSPE Charleville ajustemen iSINe ca Secrétariat administrati arleville
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w Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les BIATSS Légende des lignes de demandes

UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREIMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 —— votehorsCe | refus |
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Remarques
. .. Popu- . R Résidence L, Modalité Modalité q L . Popula . Résidence Modalité Modalité Modalité
Source Prio-rité . Poste Fonction Affectation . Modalité création . L Proposition  Affectation . Poste Fonction B . .
I_atlon admin regxramuiage pérennisation tion admin Cré_atmn repyramidage pérenn
Hors CE 2020 : bilité
INSPE 1 |atoss| AnaE Chef des Services Administratifs INSPE Reims | mobilité (ext/int) ors Lt ajustement |  INSPE | BIATSS|  catA Chef des Services Administratifs Reims MODIte
mobilité interne interne
INSPE 2 ATOSS | B SAENES Responsable du service financier INSPE Reims mobilité (ext/int) accord INSPE BIATSS catB Responsable du service financier Reims Mobilité

Hors CE 2020 - remplacement

SUAC 1 ITRF AIGEF Responsable administratif et financier du SUAC SUAC Reims externe () RO E (R ajustement
SUMPPS 1 BIATSS A Infirmier-e de prévention SUMPPS (Reims) Reims mobilité () Hors CE 2020 : ANT 2019 ajustement SUMPPS ANT Infirmier Infirmier-e de prévention Reims
SUMPPS 2 BIATSS A médecin de prévention SUMPPS (Troyes) Troyes ?() Hors CE 2020 : ANT 2019 accord SUMPPS ANT Médecin médecin de prévention Troyes
SUMPPS 3 BIATSS B diététicien-ne SUMPPS (Troyes) Troyes ?() Hors CE 2020 : ANT 2019 accord SUMPPS ANT Diéteticien diététicien-ne Troyes

int
LSH 2 ITRF BTECHJ Gestionnaire de scolarité LSH-Scolarité Reims (;:t;;(?E) accord LSH ITRF BTECH)J Gestionnaire de scolarité Reims externe
DSP 1 ATOSS | B SAENES Assistant de direction DSP Reims interne () accord DSP ITRF B TECHJ Assistant.e de direction Reims interne
Coordonnatrice de Scolarité / Responsable de Passage classe su| Coordonnatrice de Scolarité
cce 1 ITRF | BTECHJ it/ Resp cce Troyes interne () H o ajustement cce ITRF | BTECH-CSJ ity Troyes interne
scolarité en accord avec CCC Responsable de scolarité

ccc 3 ITRF B TECH G Responsable technique ccc Troyes interne () accord ccc ITRF B TECH G Responsable technique Troyes interne

Adjoint en gestion administrative SEN-Direction ITRF Adjoint.e en gestion administrative

SEN

fusion dem SEN & STAPS
- Responsable assistance support MdH-Info prox interne () accord | MdH-Info prox| Responsable assistance support interne

STAPS pour le méme poste

Péle Santé-Service Péle Santé-
Médecine B TECH G Responsable Technique Technique interne () accord Service BTECH G Responsable Technique interne
Technique

Presentation BIATSS
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Légende des lignes de demandes

UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 e — voterorsce [ EREE
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Remarques
. .. Popu- . R Résidence L, Modalité Modalité q L . Popula . Résidence Modalité Modalité Modalité
Source Prio-rité N Poste Fonction Affectation N Modalité création . L. Proposition  Affectation . Poste Fonction B . .
I_atlon admin reexramldage pérennisation tion admin Cré_auon ramidage pérenn
Pole Santé-Service ROEEme:
Pharmacie 1 ITRF AASIJ Responsable Service Financier financier Reims interne () accord Service ITRF AASI) Responsable Service Financier Reims interne
Financier
Fusion des 2 conc ADJAENES/ADT
IUT RCC 1 ATOSS | C ADJAENES Adjoint Administratif IUT RCC-RT Chalons interne () e ITRF/ ajustement IUT RCC ITRF CADT)J Adjoint.e en gestion administrative Chalons interne

IUT RCC

TT

ATOSS

ITRF

C ADJAENES

BTECH)J

IUT RCC-Serv Personnel

Adjoint Administratif BIATSS / Sec CSA

Reims BOE () accord IUT RCC

Technicien d'administration IUT T-Administration Troyes interne (ext) accord UTT

ATOSS

ITRF

C ADJAENES

BTECHJ

Adjoint.e en gestion administrative

Technicien d'administration

Reims

Troyes

BOE

externe

IUTT

ITRF

BTECH)J

Gestionnaire financier et comptable IUT T-Service financier Troyes externe () accord TT

ITRF

BTECHJ

Gestionnaire financier et comptable

Troyes

externe

SCR . SCR AEBB &

FARE ITRF AIGRA

URCA 08/10/2019

Assistant administratif Requalifification en B

IGR agronomie et environnement (science du
e . . ( FARE externe () accord FARE ITRF
sol, biogéochimie)

Presentation BIATSS

Gestionnaire administratif

Ingénieur-e de recherche en agronomie
et environnement (science du sol,
biogéochimie)

ESI Reims 1 ITRF AASIE Responsable informatique ESIReims ESIReims Reims interne () accord ESI Reims ITRF AASIE Responsable informatique ESIReims Reims interne
e B I I N e I
EiSINe 1 ITRF BTECHJ Chef de la scolarité EiSINe Charleville interne () accord EiSINe ITRF BTECH)J Chef de la scolarité Charleville interne
EiSINe 2 ITRF B TECHJ Responsable de la gestion financiére EiSINe Charleville interne () accord EiSINe ITRF B TECHJ Responsable de la gestion financiére Charleville interne
INSPE 1 ITRF BTECHJ Gestionnaire de scolarité INSPE Reims interne (ext) accord INSPE ITRF BTECHJ Gestionnaire de scolarité Reims interne
ED ABIES 1 BIATSS g S':_E':EISJOU Gestionnaire Ecole Doctorale ED ABIES Reims interne () Hors CE 2020 : CDI R2019 accord CDI
SUAC 1 ITRF AIGEJ responsable administratif et financier SUAC Reims interne () accord SUAC ITRF AIGE) responsable administratif et financier Reims interne
SCD 1 ITRF BTECHIF Technicien d'info.rmation fiocufnentaire etde SCD Troyes () accord sCD ITRF BTECHIF Technicien d‘info'rmation fiocur'nentaire Troyes .
collections patrimoniales et de collections patrimoniales
::’;‘:: CMAG Magasinier des bibliothéques SCD INSPE Troyes externe () ITRF pour maitrise concours ajustement ITRF CADTF Magasinier des bibliothéques Troyes externe

m e --
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\\“) Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les BIATSS Légende des lignes de demandes
UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
cunDEREMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 ajustement,  votehorsCE [ refus |

BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES

Remarques
Popu- . R Résidence L, Modalité Modalité q L .
. Fonction Affectation B Modalité création N L Proposition  Affectation
lation admin repyramidage pérennisation

Microbiologie appliquée au biocontrdle des Ingénieur.e en microbiologie appliquée
) RIBP RIBP ITRF 3 N )
maladies des plantes au biocontrole des maladies des plantes

Popula . Résidence Modalité Modalité Modalité
Fonction

Source Prio-rité
tion admin Création  repyramidage pérenn

e ™ m e ossieen pherere e “m--— e ™ m e bologsie enfsherare

Ingénieur. inst tati
- " e retmentaten seenifiase e m--—m e o e - nleur:CieeT]lt?fSiq:j:en -

iy ingénieur plateforme PICT-Nanomat mobilité () (el S5 (ICIpS7S (IR ajustement ingénieur plateforme
Nanomat E B sera affecté a sa dem 100% PICT J S B

Ingérieur-e de Recherche Environnements e eideRecheiche
8 . " Boult externe () Hors CE 2020 : ANT 2020 ajustement ANT Environnements géonaturels et
géonaturels et anthropisés '
anthropisés
. Ingénieur-e biologiste en plateforme . . Ingénieur-e biologiste en plateforme
Mobicyte o MOBICYTE externe () Hors CE 2020 : ANT 2020 ajustement Mobicyte ANT o
scientifique scientifique

URCA 08/10/2019 Presentation BIATSS
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Document de travail pour CA du 15/10/2019

BESOINS EXPRIMES

Fonction

Remarques
Résidence o Modalité Modalité q
Modalité création

Affectation B . L
admin repyramidage pérennisation

Proposition  Affectation

Popula

q Poste
tion

ARBITRAGES

Fonction

Légende des lignes de demandes
Pour info

accord, vote attente, vote

ajustement, vote hors CE

Modalité Modalité
repyramidage pérenn

Résidence Modalité
admin Création

CARDIOVIR 1 ITRF m

CReSTIC ITRF BTECHJ

DN-Appli

C ADJAENES
ou ADT)J

DREDI-
Projets int

Adjoint administratif

Responsable Administratif et
gestionnaire financier d'unité de recherche

Expert en calcul scientifique

Ingénieur-e en ingénierie logicielle

adjoint en gestion administrative

Chargé.e de projets internationaux de
recherche et de formation

Requalif 1C ; conc dispo uniquement

CardioVir
en externe. Accord UR

externe () ajustement | CARDIOVIR

CReSTIC

interne () accord

externe () accord

DN-Appli externe (mob) accord DN-Appli

Choix ATOSS
requalif B classe sup

Présidence /

ilité BOE,
mobilité (ext/BOE) Cabinet

ajustement

DREDI-Projets
DREDI-Projets int externe () Demande A : proposition IGE ajustement - l

Presentation BIATSS

ITRF | AIGR-1CA

ITRF BTECHJ

ATOSS | B SAENES-CS

Ingénieur de laboratoire

Gestionnaire administratif

Responsable Administratif et
gestionnaire financier d'unité de
recherche

Expert en calcul scientifique

Ingénieur-e en ingénierie logicielle

Gestionnaire administratif

gé.e de projets internationaux de
recherche et de formation

interne

externe

externe

externe

externe
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Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les BIATSS

Légende des lignes de demandes

UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
o DEREMS Document de travail pour CA du 15/10/2019 e — voterorsce [ EREE
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
. .. Popu- . R Résidence L, Modalité Modalité Remarques L . Popula . Résidence Modalité Modalité Modalité
Source Prio-rité N Poste Fonction Affectation N Modalité création . L. Proposition  Affectation . Poste Fonction B . .
I_atlon admin reexramldage pérennisation tion admin Cré_auon ramidage pérenn

DN-Info prox ITRF BTECHE

URCA 08/10/2019

Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de
traitement de l'information

e --

Presentation BIATSS

Hors CE 2020 : CDI R2019

Dir Comm 1 ITRF AASIF Assistant de communication Communication Reims externe () Requalification ASI=>IGE ajustement | Dir Comm ITRF AIGEF Chargé.e de communication Reims externe
DAF 1 ITRF CADT!J adjoint administratif et financiére DAF Reims interne () accord DAF ITRF CADT)J adjoint administratif et financiére Reims interne
DAF 1 ITRF B TECHJ gestionnaire financiére et comptable DAF Reims interne () accord DAF ITRF B TECHJ gestionnaire financiére et comptable Reims interne
DAJ 1 ITRF AIGEJ chargé des affaires juridiques DAJ Reims externe () accord DAJ ITRF AIGE) chargé.e des affaires juridiques Reims externe

Responsable de la direction des achats- Responsable de la direction des achats-
DAM 1 ITRF AIGR)J P L DAM Reims interne () accord DAM ITRF AIGR) P L Reims interne
marchés marchés
Chef(fe) de service de I'OSIPE
DEVU-OSIPE 1 ITRF AIGED [Chargé-e de gestion administrative et d'aide au DEVU - OSIPE Reims externe () accord DEVU-OSIPE | ITRF AIGED Chef.fe de service de I'OSIPE Reims externe
pilotage opérationnel
Chef{fe) de service du SAE
DEVU-SAE 1 ITRF AIGEJ Chargé-e de gestion administrative et d'aide au DEVU - SAE Reims interne () accord DEVU-SAE ITRF AIGE) Chef(fe) de service du SAE Reims interne
pilotage opérationnel
Ingénieur. I' i
DN-SUN 1 ITRF AIGEF Ingénieur-e pour I'enseignement numérique DN-SUN Reims externe () accord DN-SUN ITRF AIGEF I enzt::érri:::elgnement Reims externe
Gestionnaire d'application / assistance
DN-Appli 1 ITRF AASIE Gestionnaire d'application / assistance support DN-Appli Reims interne () accord DN-Appli ITRF AASIE sssport / Reims interne
DREDI- DREDI- hargé. icati
. Comm 1 ITRF AIGEF Chargé de communication internationale DREDI-Comm int Reims interne () accord . Comm ITRF AIGEF d arge.e ce cornmunlcatlon Reims interne
int int internationale
DRH 1 ITRF B ASIJ Gestionnaire des Ressources Humaines DRH Reims externe (int) accord DRH ITRF AASI) Gestionnaire des Ressources Humaines Reims externe
R I i larial R I i larial
DRH 1 ITRF AIGR)J el dl‘_‘ service mass? salariale et DRH Reims interne () accord DRH ITRF AIGR)J ELRIEE dl‘_‘ service mass? salariaie Reims interne
gestion des emplois et gestion des emplois
Présidence 1 ITRF CADT)J agent d'accueil présidence Reims interne () accord Présidence ITRF CADT)J agent d'accueil Reims interne
DN-Appli 2 ITRF AASIE Assistant-e en ingénierie logicielle a 50% DN-Appli Reims BOE () accord DN-Appli ITRF AASIE Assistant.e en ingénierie logicielle Reims BOE
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Campagne d'emplois 2020 — présentation des demandes et arbitrages pour les BIATSS

Légende des lignes de demandes

UNIVERSITE . accord, vote attente, vote Pour info
cuDEREINS Document de travail pour CA du 15/10/2019 e —— pr—"— -
BESOINS EXPRIMES ARBITRAGES
Remarques
.., Popu- ) R Résidence L, Modalité Modalité q ", . Popula ) Résidence Modalité Modalité Modalité
Source Prio-rité . Poste Fonction Affectation | Modalité création . . L Proposition  Affectation K Poste Fonction R L. . .
lation adm;n repyramlda_ﬁe pérennisation tion admin Création repyramlda_ﬁe pérenn
SPR 3 ITRF AASI G Animateur en prévention des risques SPR Reims interne () refus
Administration : synthése quantitative BIATSS 19 8 20 BIATSS 3 4 10
dﬂt (E)nt ITRF 13 8 2_0 dont ITRF 2 4 10
Proposition Proposition
a2 : . - e . Affectation URCA selon SEIO”_ o Affectation _ . - . Selon.
générique | Prop URCA | ATOSS | B SAENES Gestionnaire administratif et financier rofil lauréat affectation BOE () concours générique accord URCAselon [ ATOSS| B SAENES Gestionnaire administratif et financier affectation BOE
p finale profil lauréat finile
generique | Prop URCA | ATOSS | B SAENES Gestionnaire administratif Selon lauréat Selon lauréat interne () concours générique accord Selon lauréat | ATOSS | B SAENES Gestionnaire administratif Selon lauréat interne
generique | Prop URCA | ITRF BTECHJ Gestionnaire administratif Selon lauréat Selon lauréat externe () concours générique accord Selon lauréat | ITRF B TECHJ Gestionnaire administratif Selon lauréat externe
generique | Prop URCA | ITRF CADTG Opérateur polyvalent Selon lauréat Selon lauréat externe () concours générique accord Selon lauréat | ITRF CADT G Opérateur polyvalent Selon lauréat externe
generique | Prop URCA | ITRF B TECHJ Gestionnaire de scolarité Selon lauréat Selon lauréat externe () concours générique accord Selon lauréat | ITRF B TECHJ Gestionnaire de scolarité Selon lauréat externe
generique | Prop URCA | ATOSS | B SAENES Gestionnaire de scolarité Selon lauréat Selon lauréat interne () concours générique accord Selon lauréat | ATOSS | B SAENES Gestionnaire de scolarité Selon lauréat interne
generique | Prop URCA | ITRF BTECHJ Gestionnaire de scolarité Selon lauréat Selon lauréat externe () concours générique accord Selon lauréat | ITRF B TECHJ Gestionnaire de scolarité Selon lauréat externe
Proposition : synthése quantitative BIATSS 1 2 4 BIATSS 1 2 4
dont dont ITRF 2 2 dont ITRF 2 2
Total demandes BIATSS 86 29 61 Total arbitrages favorables BIATSS 23 17 28
(E)nt ITRF 57 2_9 53 dont ITRF 13 17 25
dont CE BIATSS 17 17 26
dont ITRF 10 17 23
dont CE prec, pour info BIATSS 3 2 dont CE prec, pour info BIATSS 3 2
dont ITRF 3 2 dont ITRF 3 2
dont mobilité interne, hors CE BIATSS 3
dont ITRF

Presentation BIATSS
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