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Présentation de l’enquête d’insertion des docteurs

En 2017, 81 doctorants ont obtenu leur doctorat à l’Université de Reims Champagne-Ardenne (URCA). Parmi eux, 63
ont répondu à l’enquête d’insertion professionnelle de l’établissement en 2020/2021, soit un taux de réponse de
77,8%.

Temporalité de la mesure : une spécificité du doctorat
A la différence des autres diplômes délivrés par l’université, l’une des spécificités du doctorat est qu’il n’existe pas de
session d’examen fixe. S’il est cependant courant d’observer un pic du nombre de soutenance en fin d’année civile,
période qui précède le dépôt des candidatures aux qualifications CNU (Conseil National des Universités), les
soutenances ont lieu tout au long de l’année. Cette spécificité implique donc une variabilité pouvant aller jusqu’à 12
mois entre les docteurs ayant soutenu en début d’année civile et ceux ayant soutenu en fin d’année. Le questionnaire
auquel ont répondu les docteurs est celui proposé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche et
de l’Innovation. Les docteurs 2017 ont ainsi été interrogés sur les conditions dans lesquelles ils ont réalisé leur
doctorat (financement spécifique ou emploi, …), ainsi que sur leur situation au 1er décembre 2020 et au 1er décembre
2018.

Population
La population interrogée est déterminée en fonction de l’année civile de soutenance de la thèse. Elle correspond ici à
tous les diplômés d’un doctorat obtenu en 2017 à l’URCA dans l’une des écoles doctorales (ED) de l’établissement, à
savoir « Sciences Humaines et Sociales » (ED SHS n°555) et « Sciences Technologies et Santé » (ED STS n°547). La
liste des diplômés éditée par année civile a été validée par le service administratif des Ecoles Doctorales de l’URCA.

Taux de réponse
- Population totale: 77,8% (63/81)
- ED SHS: 74,1% (20/27)
- ED STS: 79,6% (43/54)

Méthode
Les diplômés ont été invités à répondre à un questionnaire en ligne. Ils ont été contactés par courriel et par
téléphone de décembre 2020 à juin 2021.
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EN EMPLOI AU 1ER DÉCEMBRE 2020

Salaire NET MENSUEL en euros (avec primes et 13ème mois)
Calculé sur les répondants étant en post-doctorat ou en emploi, travaillant à temps plein.

Ns = Non significatif (effectif trop faible)

DOCTEURS 2017 RÉPONDANT A L'ENQUÊTE 2020
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Effectifs %

Répondants 63 77,8%

Non répondants 13 22,2%

Total 81 100,0%

Effectifs %

Taux d'insertion 59 96,7%

Taux de chômage 2 3,3%

Total 61 100,0%

Effectifs

En emploi (hors post-doc) 53

En post-doc 6

Total 59

Effectifs %

Territoire français 45 76,3%

Etranger 14 23,7%

Total 59 100,0%

Nombre Maximum Minimum Médiane Moyenne

Territoire français 37 5700 1450 2500 2653

Etranger 10 5000 1300 2375 2584

Total 47 5700 1300 2450 2622

Satisfaction générale sur l’emploi occupéStabilité de l’emploi

(hors post-doctorats)

Effectifs %

Emploi stable 47 79,7%

Emploi instable 12 20,3%

Total 59 100,0%
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Situation principale au 1er décembre 2020

Effectifs

En post-doc 6

En emploi (hors post-doc) 53

En recherche d'emploi 2

Inactif 2

Total 63
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ECOLE DOCTORALE
SHS "Sciences Humaines et Sociales"

En emploi au 1er décembre 2020

Salaire NET MENSUEL en euros (avec primes et 13ème mois)
Calculé sur les répondants étant en post-doctorat ou en emploi, travaillant à temps plein, en France et à l'étranger
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Effectifs

Territoire français 18

Etranger 1

Total 19

Effectifs

Temps plein 19

Temps partiel 0

Total 19

Nombre Maximum Minimum Médiane Moyenne

Salaire NET MENSUEL (en euros) 16 4200 1300 2300 2410

Effectifs %

Répondants 20 74,1%

Non répondants 7 25,9%

Total 27 100,0%

Effectifs %

Taux d'insertion 19 95,0%

Taux de chômage 1 5,0%

Total 20 100,0%

Situation principale au 1er décembre 2020

Effectifs

En emploi (hors post-doc) 18

En post-doc 1

Total 19

Effectifs

Un seul emploi 17

Plusieur emplois 2

Total 19

Effectifs

Temps plein 17

Temps partiel 2

Total 19

Effectifs

Concours 7

Réseau professionnel 5

Réseau personnel 4

Réseaux sociaux 2

Organisme d’emploi (Pôle emploi, Apec…) 1

Total 19

Effectifs

Enseignement supérieur et recherche 7

Enseignement (hors enseignement supérieur) 5

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, 

dont informatique, hors R&D 3

Administration publique et organismes internationaux 2

Industries, construction, production et distribution 

d’énergie et d’eau 1

Activités financières et d’assurance, activités 

immobilières 1

Total 19

Stabilité de l’emploi

(hors post-doctorats)

Effectifs

Emploi stable 14

Emploi instable 5

Total 19

Satisfaction générale sur l’emploi occupé
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ECOLE DOCTORALE
STS "Sciences Technologies Santé"

En emploi au 1er décembre 2020
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Effectifs

Territoire français 27

Etranger 13

Total 40

Effectifs

Temps plein 25

Temps partiel 0

Total 25

Nombre Maximum Minimum Médiane Moyenne

Salaire NET MENSUEL (en euros) 31 5700 1500 2530 2655

Salaire NET MENSUEL en euros (avec primes et 13ème mois)
Calculé sur les répondants étant en post-doctorat ou en emploi, travaillant à temps plein, en France et à l'étranger

Effectifs %

Répondants 43 79,6%

Non répondants 11 20,4%

Total 54 100,0%

Effectifs %

Taux d'insertion 40 97,6%

Taux de chômage 1 2,4%

Total 41 100,0%

Situation principale au 1er décembre 2020

Effectifs

En emploi (hors post-doc) 35

En post-doc 5

Total 40

Effectifs

Un seul emploi 36

Plusieur emplois 4

Total 40

Effectifs

Temps plein 37

Temps partiel 3

Total 40

Effectifs

Réseau professionnel 8

Concours 8

Réseaux sociaux 7

Embauche par l'entreprise d'accueil du CIFRE 5

Réseau personnel 4

Site internet 4

Création d’entreprise 3

Organisme d'emploi (Pôle emploi, Apec…) 1

Total 40

Effectifs

Enseignement supérieur et recherche 17

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, 

dont informatique, hors R&D 6

Enseignement (hors enseignement supérieur) 5

Santé humaine et action sociale 4

Industries, construction, production et distribution 

d’énergie et d’eau 3

Recherche ou R&D exclusivement 3

Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, 

dont informatique, hors R&D 1

Enseignement supérieur 1

Total 28

Stabilité de l’emploi

(hors post-doctorats)

Effectifs

Emploi stable 33

Emploi instable 7

Total 40

Satisfaction générale sur l’emploi occupé
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