catégorie )
tenant compte des parcours professionnels

catégorie A
Pilotage stratégique Master 2, doctorat, dipléme d'ingénieur

Groupe fonction A2 ou A1

niveau de qualification préconisé pour recrutement URCA, en

Métiers de I'administration, de soutien pédagogique et d'appui a la recherche

niveau d'expertise
débutant: 0a3ans
maitrise : entre 3 et 12 ans
expert : entre 12 et 21 ans
confirmé : supérieure a 21 ans

Maitrise - plus de 3 ans
Expert - plus de 12 ans

Confirmé - plus de 21 ans

Fonctions d'encadrement intermédiaire Master 2

Groupe fonction A3

Débutant - moins de 3 ans
Maitrise - plus de 3 ans
Expert - plus de 12 ans

Confirmé - plus de 21 ans

Fonctions opérationnelles Licence, Master 1, Master 2 et +
Groupe fonction A4

Groupe fonction AS

Débutant - moins de 3 ans
Maitrise - plus de 3 ans
Expert - plus de 12 ans

Confirmé - plus de 21 ans

catégorie B

Groupe fonction B2 ou B1 Baccalauréat, Bac+2, Licence

Débutant - moins de 3 ans
Maitrise - plus de 3 ans
Expert - plus de 12 ans

Confirmé - plus de 21 ans

catégorie C

Baccalauréat

CAP/BEP

Débutant - moins de 3 ans
Maitrise - plus de 3 ans
Expert - plus de 12 ans

Confirmé - plus de 21 ans

En cas d'évolution de la rémunération : augmentation minimale fixée a 2%, tous les trois ans dans le
2 850 3745 3019
respect des plafonds des tranches.
3300 4286 3468
1820 2467 1983 En cas d'évolution de la rémunération : augmentation minimale fixée a 2%, tous les trois ans dans le
2100 2816 2260 respect des plafonds des tranches.
2350 3127 2515
1630 m 1793 En cas d'évolution de la rémunération : augmentation minimale fixée a 2%, tous les trois ans dans le
1880 m 2043 respect des plafonds des tranches.
2150 2881 2315
1450 1935 1558
1485 1983 1594 En cas d'évolution de la rémunération : augmentation minimale fixée a 2%, tous les trois ans dans le
1605 m 1714 respect des plafonds des tranches.
1750 2313 1859
1390 1842 1480
1420 1510 En cas d'évolution de la rémunération : augmentation minimale fixée a 2%, tous les trois ans dans le
1500 1590 respect des plafonds des tranches.




Personnels enseignants contractuels , enseignants-chercheurs contractuels

niveau d'expertise
débutant: 0a3ans
maitrise : entre 3 et 10 ans
expert : entre 10 et 20 ans

socle salaire brut équivalent

o3 . . socle salaire net équivalent
(intégrant part indemnitaire)

catégorie niveau de qualification réquis pour recrutement URCA Sénior : supérieure a 20 ans
Enseignant-chercheur contractuel
Doctorat Débutant 1755
Maitrise 1860
Expert 2150
Confirmé 2350
Enseij contractuel
Master 2, doctorat Débutant 1700
Maitrise 1755
Expert 1910
Confirmé 2150
rémunération fixée
i associés en points d'indice
MAST Exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle en R o 1325
rannart diract aver |a discinline ancaionée 1ére nomination
1ler renouvellement 1390
2nd renouvellement 1510
3éme renouvellement 1521
Exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle en
| P 1706
PAST rannartdiract aver la discinline ancaionée 1ére nomination
1ler renouvellement 1785
2nd renouvellement 1935
3éme renouvellement 2155




