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GROUPE DE FONCTIONS

Fonctions de direction supérieure
Direction générale des services & coordination de directions
centrales

Fonctions a trés haute responsabilité et/ou stratégiques

Fonctions d’encadrement supérieur et/ou de management
stratégique

Fonction de haute expertise et/ou hautement spécialisé.

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projet
et/ou programme transversal ou complexe

Fonctions d’encadrement élevé

Fonctions d’ingénierie a forte technicité ou a forte expertise.

Fonctions d’encadrement a responsabilités et/ou technicités
importantes

Fonctions de définition et de pilotage de processus, de projet,
de protocole et/ou de programme

EXEMPLE DE FONCTIONS URCA

Agent comptable
DGS
DGSA
Dir. de Cabinet
Vice-président a statut BIATSS
Coordinateur.trice de pole au sein de la DGS (mission de coordination de
directions centrales)

Directeur de direction centrale / CSA / directeur BU
Responsable de plateforme scientifique de niveau 1: plateforme scientifique
avec labellisation / appels a projets nationaux ou internationaux (IBISA,
équipex, ...).

IGR HDR assurant la direction de théses, encadrement doctoral et
productions scientifiques
Responsable administratif d'une structure fédérative de recherche (SFR).

Directeur adjoint de direction centrale / de CSA / d'unité de recherche
Responsable de services communs sous |'autorité de la direction générale des
services.

Responsable de plateforme scientifique niv2 (non labelisée, non retenue dans
le cadre d'appels a projets nationaux ou internationaux)
Responsable d’équipe de recherche
Responsable de chaire.

Directeur adjoint du SUMPPS
Meédecin
RSSI/ DPO
Responsable d’un service commun recherche (SCR)

IGR sur des emplois scientifiques
Autres IGR / APAE / conservateurs ne relevant pas du groupe Al

Responsable de service de composantes / de direction centrale / service
mutualisé
Bibliothécaire responsable de section
Assistant de direction DGS / présidence
Chargé aff Juridique / Chargé du budget / chargé des achats en direction
centrale
Chef de projet rattaché a la direction générale des services
Contrdleur paie / contréleur interne
/ ingénieur en de la formation
| d'un systeme d'information financier, RH,

Ingénieur.e

Fonctions d’ingénierie a forte technicité ou a forte expertise

Fonctions d'études et de contrdle
Fonctions a technicité particuliere

Fonctions d’élaboration ou de mise en ceuvre et de suivi de
processus, de projet, de protocole et/ou de programme
important

Fonctions de conception ou de développement de
hodes, de pi et/ou de
d’expérimentation

Mission de conseiller technique et de coordination

Fonctions de soutien aux études et au contrdle
Fonctions d’études et/ou de conception
Fonctions de coordination

Fonctions de mise au point et de contrdle de méthodes et/ou
de techniques scientifiques

Mission de prévention et de soins

Fonctions a responsabilités particuliéres et/ou a technicité
élevée

Fonctions de mise en ceuvre et/ou de gestion de procédures
complexes.

Fonctions de coordination
Fonctions ayant en charge la responsabilité, la mise en place

et 'animation de formation dispensées auprés des usagers /
encadrement de M2

Fonction de gestion et de contrdle de procédures

Fonction d’exécution nécessitant une qualification particuliere

décisionnel, étudiants
Autres fonctions médicales
IGE assurant la ilité d’un i lourd
une habilitation et une présence continue en cas d’utilisation par des tiers
IGE exposés a des risques chimiques-biologiques particuliérement importants
(gestion de stocks et déchets de produits dangereux)

Chargé d’études / de mission / d'affaires / d'opération / de coopération
internationale
Coordinateur.trice paie
Adjoint a un responsable de service de composantes / de direction centrale /
service mutulalisé (ex : CSP)
Fonctions paramédicales - Infirmier - assistant sociaux
Administrateur réseaux et systémes
Qualiticien
Fonctions AAE, ITRF, bibliothéque qui ne reléveraient pas du groupe 3
ASl assurant la r ilité d’un équi i lourd né i
une habilitation et une présence continue en cas d’utilisation par des tiers
ASl assurant un accompagnement pédagogique et dont la présence est
indispensable pour des raisons de sécurité pendant le déroulement des TP
ASI exposés a des risques chimiques-biologiques particuliérement importants
(gestion de stocks et déchets de produits dangereux)

ASI dédié a la recherche / au soutien pédagogique
Assistant action culturelle
Assistant affaires institutionnelles
Assistant de direction
Assistant de formation
Assistant production de données
Assistant Qualité
Assistant SST
Assistant projet
Assistant administrateur réseaux et systémes

Gestionnaire de scolarité / RH / Rl / financier en services centraux ou en
services mutualisés (ex : CSP)
Infoprox
Secrétariat d'unité des recherche de plus de 60 permanents par secretaire.
BIBAS ayant en charge la responsabilité, la mise en place et I'animation de
formation dispensées auprés des usagers
TECH assurant la r d’un é i lourd
nécessitant une habilitation et une présence continue en cas d’utilisation par
des tiers
TECH assurant un accompagnement pédagogique et dont la présence est
indispensable pour des raisons de sécurité pendant le déroulement des TP
TECH exposés a des risques chimiques-biologiques particulierement
importants (gestion de stocks et déchets de produits dangereux)

Chargé d'archives
Bibliothécaire adjoint spécialisé
D iste / ici iste/
Chargé maintenance

Patrimoniale

technicien image et son
Référent RH (hors groupe 1)
Secrétaire de département de formation
Secrétaire de direction / secrétariat d’unité de recherche non classé en B1
tec+E3hnicien insertion prof
Agents dont les fonctions ne relévent pas du groupe 1.

ATRF assurant un accompagnement pédagogique et dont la présence est
indispensable pour des raisons de sécurité pendant le déroulement des TP
ATRF exposés a des risques chimiques-biologiques particulierement
importants (gestion de stocks et déchets de produits dangereux)

Secrétaire de département de formation
Secrétaire de direction
Opérateur d'exploitation et de maintenance info
Adjoint en instr. scientifique, expérimentation et mesure
Animalier
Préparateur en anatomie
Préparateur en électronique électrotechnique
Préparateur en production et expérimentation végétales
Préparateur en sciences physiques / chimie
Préparateur en SVT, et biotechnologies
Préparateur en traitement des matériaux
Adjoint technique en milieux naturels et ruraux
Chargé de fabrication
Chargé des métiers de I'image et du son
Magasinier de collections
Opérateur-trice d'exploitation et de maintenance informatique
Aide d'information ire et de
Opérateur-trice d'exploitation
Opérateur-trice de production audiovisuelle
Agent de bibliotheque
Magasinier des bibliothéques.

patri

plafonds

cat. €
adjoints techniques (ATRF)

adjoints de I'Etat (AJAE)

cat. B
Techniciens de recherche et formation (TRF)

de I'Etat (SAE)

ecrétaire

des é (MAG)

Biblioth assistants spécialisés (BIBAS)

Cat. A
Assistants ingénieurs (ASI)
Ingénieurs d’études (IGE)
Ingénieurs de recherche (IGR,
attachés d'administration de I'Etat (AAE;
conservateurs des conse
infirmiers EN

assistant des services sociaux

teurs généraux

RI RI RI RI RI FSE
socle socle socle 2 socle 2 pour chaque Sujétions
MENSUEL ANNUEL MENSUEL ANNUEL grade supérieur Régie /
(annuel) assistant de prévention

52 jours de congés
(pour info)

723€

723€

621 €

540 €

430€

381¢€

358 €

341 €

247 €

52 jours de congés

8676 €

8676 €

7452¢€

6483 €

5157 €

4575€

4290 €

4086 €

2964 €

/ responsabilité de sécurité de
site
43 jours de congés
(pour info)

43 jours de congés
Exclusive NBI pour mémes
raisons

926 € 11106 € +200 €

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+200 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

926 € 11106 €

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+200 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

824 € 9882¢€

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+200 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

743 € 8913 €

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+200 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

632 € 7587¢€

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

584 € 7005¢€

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+100 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

493 € 5910€

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+100 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

476 € 5706 €

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an

Assistant de prévention :
80 a 120 euros par an

Régie :
+100 € montants fixés par arreté selon la
taille de la régie

360€ 4314€

Responsabilité de sécurité site :
2000 par an



