
BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2022-2023

Formation :

Composante :

Département :

Responsable :

Effectif :

Heures (EHTD):

Montants

/ Nouvelle proposition tarifaire : / Anciens tarifs :

Pour un étudiant 360+243 6 3 618,00 € 190€ + 243€ 433,00 €

Pour un professionnel de santé 500+243 12 8 916,00 € 330€ + 243€ 573,00 €

Pour une prise en charge extérieure 1000+243 1 1 243,00 €

13 777,00 €

1. CHARGES DE PERSONNEL
(1)

Enseignants Titulaires

Enseignants Contractuels

Heures Complémentaires (Titulaires + Contractuels)

Tutorat

Biatoss (Gestion administrative)

Autres
(1)

0,00 €

2. CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE

Documentation

Missions - Déplacement 2 000,00 €

Frais de réception 2 500,00 €

Supports et matériels pédagogiques

Autres
(1)

4 500,00 €

3. CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE

Charges indirectes (20% URCA) 20% 13 777,00 € 2 755,40 €

Charges FMC (35%) 35% 13 777,00 € 4 821,95 €

7 577,35 €

12 077,35 €

1 699,65 €

(1)
 : Détailler les rubriques

(2)
 : A préciser. Ajouter autant de lignes que nécessaire.

SOUS-TOTAL CHARGES DE PERSONNEL(1)

DIU « Maladies Héréditaires et dégénératives de la rétine 

et du nerf optique- de la théorie à la pratique »
UFR MEDECINE

FMC

Pr ARNDT  Carl

20

120h (100h CM + 12h TD + 8h TP)

Détails / Calculs justificatifs

(si nécessaire)

RECETTES

1. DROITS D'INSCRIPTION
(1)

SOUS TOTAL DROITS D'INSCRIPTIONS (1)

DEPENSES

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE(2)

SOUS-TOTAL CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE (3)

TOTAL DEPENSES (B) = (1) + (2) + (3)

RESULTAT (A) - (B)


