|BUDGET PREVISIONNEL

ANNEE 2022-2023

Formation :
Composante :
Département :
Responsable :
Effectif :
Heures (EHTD):

D.1.U d’*échographie
UFR MEDECINE
FMC
Pr Claude MARCUS
10220

100 a 250h en fonction de la mention

Détails 7 Calculs justificatits

(' Détailler les rubriques

@A préciser. Ajouter autant de lignes que nécessaire.

(si nécessaire) NS
RECETTES
1. DROITS D'INSCRIPTION" / Nouvelle proposition tarifaire : / Anciens tarifs :
Etudiants 350+243 2 1186,00 € 330€ + 243€ 573,00 €
Praticiens médecins 1000+243 2 2 486,00 € 330€ + 243€ 573,00 €
Institutions 1200+243 2 2 886,00 € 330€ + 243€ 573,00 €
SOUS TOTAL DROITS D'INSCRIPTIONS (1) 6 558,00 €
2. SUBVENTIONS"
PRF (Programme Régional de Formation)
Autres subventions (Collectivités ...)
Financement Conseil Régional (salariés)
SOUS TOTAL SUBVENTIONS (2) 0,00 €
3. AUTRES™®
Taxe d'apprentissage, Subvention d'entreprise
Plan de Formation Entreprises
Congé et Droit Individuels de Formation
Autres™
SOUS TOTAL AUTRES (3) 0,00 €
TOTAL RECETTES (A) = (1) + (2) + (3) 6 558,00 €
DEPENSES
1. CHARGES DE PERSONNEL""
Enseignants Titulaires
Enseignants Contractuels / cours magistraux
Enseignants contractuels / Travaux dirigés
Tutorat
Biatoss (Gestion administrative)
Autres”
SOUS-TOTAL CHARGES DE PERSONNEL(1) 0,00 €
2. CHARGES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE
Documentation + biatss + gestion administrative
Missions - Déplacement
Frais de réception 0,00 €
Supports et matériels pédagogiques 0,00 €
ES DE FONCTIONNEMENT COMPOSANTE(2) 0,00 €
3. CHARGES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE
Charges indirectes (20% URCA) 20% 6 558,00 € 1311,60 €
Charges FMC (35%) 35% 6 558,00 € 2295,30 €
GES DE FONCTIONNEMENT UNIVERSITE (3) 3 606,90 €
TOTAL DEPENSES (B) = (1) + (2) + (3) 3 606,90 €
RESULTAT (A) - (B)
2 951,10 €



