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DOSSIER DE RECRUTEMENT D’ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

(ATER) 
 

ANNEE UNIVERSITAIRE ……/…… 
 

Pour transmettre votre dossier de candidature, nous vous remercions de le déposer au sein de l’application 
de recrutement de l’Université de Reims Champagne-Ardenne à l’adresse suivante : 

https://recrutement.univ-reims.fr  
 
 

POSTE 

Numéro de poste : Section CNU : 

Composante : Laboratoire : 

 
 

CANDIDAT 

Nom : Prénom : 
Date de naissance : Lieu de naissance : 

Nationalité :  
Adresse :  
 
 

Téléphone :  
 

Situation professionnelle actuelle :  

 

Fonctions ATER déjà exercées 

 Je certifie n’avoir jamais été nommé(e) en qualité d’A.T.E.R 

 Je certifie avoir assuré les fonctions d’ATER suivantes :    

Académie Etablissement Période du…… au …… 

   

   

 

Votre situation Catégorie de candidature 
Pièces à fournir accompagnées du CV et 

lettre de motivation 
Durée de 
contrat 

 Etudiant en cours de 
préparation du doctorat 

 ✓ Attestation d’inscription / certificat de 
scolarité 
 

✓ Attestation du directeur de thèse (cf. 
annexe 2) 

1 an maximum 
renouvelable 1 

fois 

 Titulaire du doctorat 
ou d’une habilitation à 
diriger des recherches 

 ✓ Copie du diplôme 
 

✓ Attestation d’engagement à se 
présenter à un concours d’enseignants 
chercheurs (cf. annexe 1) 

1 an maximum 
renouvelable 1 

fois 

https://recrutement.univ-reims.fr/
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Votre situation Catégorie de candidature 
Pièces à fournir accompagnées du CV et 

lettre de motivation 
Durée de 
contrat 

 Fonctionnaire, titulaire 
ou stagiaire, appartenant à 
un corps de catégorie A 
 
En cas de recrutement vous 
devrez effectuer une 
demande de détachement 
auprès de votre 
administration 
 
 
 

 Titulaire d’un doctorat ou d’une 
habilitation à diriger des recherches 

✓ Document attestant de l’appartenance à 
un corps de catégorie A de la Fonction 
Publique (copie de l’arrêté de 
nomination) 
 

✓ Engagement à se présenter à un 
concours d’enseignants chercheurs. (cf. 
annexe 1) 

 
✓ Copie du doctorat ou de l’HDR 

3 ans maximum 
Renouvelable  

1 an 
 Inscrit en vue de la préparation 

du doctorat ou de l’habilitation à 
diriger des recherches 

✓ Document attestant de l’appartenance à 
un corps de catégorie A de la Fonction 
Publique (copie de l’arrêté de 
nomination) 
 

✓ Attestation d’inscription / certificat de 
scolarité 

 Non inscrit en vue de la 
préparation du doctorat ou de 
l’habilitation à diriger des 
recherches. Inscription prévue pour 
la prochaine rentrée universitaire. 

✓ Document attestant de l’appartenance à 
un corps de catégorie A de la fonction 
publique (copie de l’arrêté de 
nomination)  
 

✓ Engagement sur l’honneur d’inscription 
à la préparation. (cf. annexe 1) 

 Candidat de nationalité 
étrangère 

 Les enseignants ou chercheurs 
de nationalité étrangère ayant 
exercé des fonctions 
d'enseignement ou de recherche 
dans un établissement étranger 
d'enseignement supérieur ou de 
recherche pendant au moins deux 
ans, titulaires d'un doctorat 

✓ Document attestant de la qualité 
d’enseignant ou de chercheur pendant 
deux ans dans un établissement 
étranger d’enseignement supérieur ou 
de recherche  
 

✓ Copie du doctorat ou de l’HDR  
 

✓ Joindre une traduction si les pièces n’ont 
pas été établies en français 

3 ans maximum 
Renouvelable 

1 an 

 Titulaire du doctorat 

✓ Engagement à se présenter au prochain 
concours d’enseignant-chercheurs (cf. 
annexe 1) 

✓ Copie du doctorat 1 an maximum 

 N’ayant pas achevé le doctorat 
✓ Attestation du directeur de thèse (cf. 

annexe 2) 

 

Je sollicite mon recrutement en qualité d’ATER et certifie sur l’honneur l’exactitude des informations 
données dans ce dossier et déclare avoir pris connaissance des informations relatives aux obligations 
statutaires fixées par le décret sus-visé. 
 

 

Fait à    Le 
 
Signature du candidat 
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ATTESTATIONS ANNEXES 

 
 

ANNEXE 1  

ENGAGEMENT A SE PRESENTER A UN CONCOURS DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

 
A remplir par les candidats titulaires d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches ou d’un 

titre ou diplôme équivalent. 

Je soussigné(e) : ……………………………………………………………………………m’engage à me présenter à un concours 

de recrutement dans l’enseignement supérieur au cours de l’année universitaire 2023-2024, conformément 

aux dispositions de l’article 2 du décret n° 88.654 du 07 mai 1988 modifié. 

 

       Fait à ……………… le ………………….. 

       Signature du candidat 

 
 
 
 
 
 

 

 
ANNEXE 2 

ATTESTATION DU DIRECTEUR DE THESE 

 

A remplir pour les candidats n’ayant pas achevé leur doctorat. 

Je soussigné(e) …………………………, Directeur de thèse de ………………………………………………… 

certifie que celui-ci soutiendra sa thèse avant le 31 août 2024. 

 

       Fait à …………….. le …………………… 

 

Visa et cachet de l’établissement    Signature du Directeur de thèse 

(Pour l’URCA, cachet de la composante) 

 


