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Présentation de I'’enquéte d’insertion des docteurs

En 2018, 93 doctorants ont obtenu leur doctorat a I'université de Reims Champagne-Ardenne (URCA). Parmi eux, 66
ont répondu a I'enquéte d’insertion professionnelle de I'établissement en 2021/2022, soit un taux de réponse de
71,0 %.

Temporalité de la mesure : une spécificité du doctorat

A la différence des autres diplomes délivrés par l'université, I'une des spécificités du doctorat est qu’il n’existe pas de
session d’examen fixe. S'il est cependant courant d’observer un pic du nombre de soutenance en fin d’année civile,
période qui précede le dépot des candidatures aux qualifications CNU (Conseil National des Universités), les
soutenances ont lieu tout au long de I'année. Cette spécificité implique donc une variabilité pouvant aller jusqu’a 12
mois entre les docteurs ayant soutenu en début d’année civile et ceux ayant soutenu en fin d’année. Le questionnaire
auquel ont répondu les docteurs est celui proposé par le ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche.
Les docteurs 2018 ont ainsi été interrogés sur les conditions dans lesquelles ils ont réalisé leur doctorat
(financement spécifique ou emploi, ...), ainsi que sur leur situation au 1¢* décembre 2021 et au 1¢" décembre 2019.

Population

La population interrogée est déterminée en fonction de 'année civile de soutenance de la thése. Elle correspond ici a
tous les diplémés d’'un doctorat obtenu en 2018 a 'URCA dans I'une des écoles doctorales (ED) de I'établissement.
Les ED actuelles ont été créées au cours de 'année 2018, la majorité des docteurs ayant soutenu en 2018 étaient
donc encore rattachés sur le modeéle de I'ancienne configuration. Il a donc été décidé de rassembler les résultats
d’insertion des ED ABIES, SFS et SNI sous I’ancienne dénomination de I'’ex-ED STS.

Taux de réponse

- Population totale : 71,0 % (66/93)
- EDSHS: 66,7 % (16/24)

- EDSTS:72,5% (50/69)

Méthode
Les diplomés ont été invités a répondre a un questionnaire en ligne. Ils ont été contactés par courriel et par
téléphone de décembre 2021 a juin 2022.

Définition des indicateurs

Taux d’insertion : nombre de dipldmés en emploi / nombre de diplomés actifs (en emploi ou en recherche d’emploi)
Taux de chomage : nombre de diplémés en recherche d’emploi / nombre de diplomés actifs (en emploi ou en
recherche d’emploi)

Rémunération : salaire net mensuel en euros, primes et 13é™¢ inclus, pour les docteurs en emploi a temps plein
Médiane : la médiane sépare en deux la population. Exemple : 1a moitié des diplomés en emploi a temps plein gagne
moins de 2450 € et 'autre moitié plus de 2450 € par mois.

NS : Non significatif (effectif trop faible)
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DOCTEURS 2018 REPONDANT A LENQUETE 2021-2022

Situation principale aux 1°" décembre 2019 et 1¢" décembre 2021
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Au 01/12/2019

Insertion de la population active

Au 1er décembre 2019  Effectifs %

Taux d'insertion 61 96,8%

_ Taux de chémage 2 32%

Inactif Total 63 100,0%
En recherche d'emploi Au 1er décembre 2021  Effectifs %
= En emploi Taux d'insertion 62 96,9%
Taux de chémage 2 3,1%

Total 64 100,0%

Au 01/12/2021

Stabilité de 'emploi

Eff %
Emploi stable 34 55,7%
Emploi instable hors post-doc 13 21,3%
Emploi instable post-doctorat 14 23,0%
Total 61 100,0%

Niveau de I’emploi

Eff %
Cadre 58 95,1%
Profession intermédiaire 3 4,9%
Total 61 100,0%

Rémunération

Net mensuel
en euros

Médiane 2283
Moyenne 2776
Effectif

Stabilité de I’emploi

Niveau de I’emploi

Quotité de travail

Eff % Eff % 9
Emploi stable 42 67,7% Cadre 59 95,2%
Emploi instable hors post-doc 7 11,3% Profession intermédiaire 3 4,8%
Emploi instable post-doctorat 13 21,0% Total 62 100,0%
Total 62 100,0%
Rémunération net mensuelle en euros = Temps plein = Temps partiel
Nombre Maximum Minimum Médiane Moyenne . , .
Territoire francais 44 8450 1650 2470 2854 Lieu d'emploi
Etranger 8 8800 1700 3045 4059 Eff %
Total 52 8800 1650 2490 3040 Champagne-Ardenne 13 21,0%
lle-de-France 23 37,1%
Autre région francaise 15  24.2%
Etranger 11 17,7%
Total 62 100,0%
Type d’%mployeur Satisfaction sur ’emploi occupé
5% 0% 20%  40% 60% 80%  100%
Situation professionnelle générale 13! 4 28 | — —
Adéquation emploi/doctorat 4 22 26
Perspectives d’évolutions/opportunités 9 19 [ E— —
Ouverture (internatio, interdiscip, etc.) 1313 32 1
Rémunération 4 18 27 J
= Privé ®Public = Associatif
Tres insatisfait Insatisfait Satisfait mTres satisfait
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Situation principale aux 1°" décembre 2019 et 1¢" décembre 2021
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Au 01/12/2019...

Au 01/12/2021...

ECOLE DOCTORALE
SHS "Sciences Humaines et Sociales"

Inactif

En recherche d'emploi

mEn emploi

Insertion de la population active

Au 1er décembre 2019  Effectifs %
Taux d'insertion 14 93,3%
Taux de chdbmage 1 6,7%
Total 15 100,0%
Taux d'insertion 15 100,0%
Taux de chémage 0 0,0%
Total 15 100,0%

En emploi au 1¢* décembre 2019

Stabilité de I'emploi

Eff %

Emploi stable 10 71,4%
Emploi instable hors post-doc 3 21,4%
Emploi instable post-doctorat 1 7,1%
Total 14 100,0%

Niveau de I’emploi

Eff %

Cadre 14 100,0%
Profession intermédiaire 0 0,0%
Total 14 100,0%

Rémunération

Net mensuel

en euros

Médiane 2250
Moyenne 2853
Effectif 12

En emploi au 1¢* décembre 2021

Stabilité de I’'emploi

Eff %

Emploi stable 13 86,7%
Emploi instable hors post-doc 1 6,7%
Emploi instable post-doctorat 1 6,7%
Total 15 100,0%

Niveau de I’emploi

Eff %

Cadre 15 100,0%
Profession intermédiaire 0 0,0%
Total 15 100,0%

Type d’employeur

Rémunération

Net mensuel

en euros

Médiane 2283
Moyenne 2738
Effectif 14

Quotité de travail

Secteur d’activité économique de I’employeur Privé 4 26,7% Eff %
Public 11 73.3% [Tempsplein __15100,0%
Enseignement supérieur et recherche 9 60,0%]| |Associatif 0 0,0%| [Temps partiel 0_0,0%
Santé humaine et action sociale 2 13,3%| [Total 15100,0%| [Total 15 100,0%
Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont

informatique, hors R&D 1  6,7%| Lieud’emploi

Administration publique et organismes internationaux 1 6,7% Eff %

Industries, construction, production et distribution Champagne-Ardenne 3 20,0%

d’énergie et d’eau 1 6,7%| |lle-de-France 5 33,3%

Enseignement primaire et secondaire 1 6,7%| |Autre région francaise 4 26,7%

TOtal 15 100,0% Etranger 3 20’0%

Total 15 100,0%
Moyen d’obtention de I’emploi Satisfaction sur ’emploi occupé
Eff % 0% 20%  40%  60%  80%  100%

Concours de la Fonction publigue 7 46,7% Situati fossi e aénéral

Autre site internet > 13.3% ituation professionnelle générale 200 1 9 [
Réseau personnel 2 13,3% Adéquation emploi/doctorat 3 1 7 [ S—

2ot ' : 0,
g;za:;%r;iggigignse i 12:302 Perspectives d’évolutions/opportunités 3 2 6 [
Réseau professionnel 1 6,7%| Ouverture (internatio, interdiscip, etc.) 27 1 10 2
Total 15 100.0% Rémunération 3 3 8 i
Tres insatisfait Insatisfait Satisfait ®Tres satisfait
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ECOLE DOCTORALE

STS "Sciences Technologies Santé"

Situation principale aux 1°" décembre 201
4%

2 2%; 1
0/

]

9 et 1¢" décembre 2021

Inactif
En recherche d'emploi

mEn emploi

Insertion de la population active

Au 01/12/2019...

Au 01/12/2021...

Au 1er décembre 2019  Effectifs %
Taux d'insertion 47 97,9%
Taux de chdbmage 1 21%
Total 48 100,0%
Taux d'insertion 47 95,9%
Taux de chémage 2 41%
Total 49 100,0%

En emploi au 1¢* décembre 2019

Stabilité de I'emploi

Niveau de I’emploi

Rémunération

Emploi stable 24 51,1% Cadre 44 93,6% €n euros
Emploi instable hors post-doc 10 21,3% Profession intermédiaire 3 6,4% Médiane 2283
Emploi instable post-doctorat 13 27,7% Total 47 100,0% Moyenne 2752
Total 47 100,0% Effectif 39
En emploi au 1¢* décembre 2021
Stabilité de I’emploi Niveau de I'emploi Rémunération
Emploi stable 29 61,7% Cadre 44  93,6% €n euros
Emploi instable hors post-doc 6 12,8% Profession intermédiaire 3 6,4% Médiane 2608
Emploi instable post-doctorat 12 25,5% Total 47 100,0% Moyenne 3151
Total 47 100,0% Effectif 38
Type d’employeur

Secteur d’activité économique de 'employeur Quotite de travail

THT v 15 L%
Enseignement supérieur et recherche 18 38,3%)| |Public 29 61,7%| [Temps plein 45 95,7%
Recherche ou R&D exclusivement 11 23,4%| |Associatif 3 6,4%| [Temps partiel 2_43%
Santé humaine et action sociale 9 19,1%| [Total 47 100,0%| [Total 47100,0%
Activités spécialisées, scientifiques ou techniques, dont
informatique, hors R&D 3  6,4%| Lieud’emploi
Industries, construction, production et distribution
d’énergie et d’eau 2 4,3%| |Champagne-Ardenne 10 21,3%
Commerce, transport, hébergement et restauration 2  4,3%)| ||le-de-France 18 38,3%
Administration publique et organismes internationaux 1 21%| |Autre région francaise 11 23,4%
Enseignement primaire et secondaire 1 21% Etranger 8 17.0%
il 47 100,0%|  [1oq) 47 100,0%
Moyen d’obtention de I’emploi Satisfaction sur ’emploi occupé

Eff % 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Réseau professionnel 19 40,4% o ] o
Concours de la Fonction publique 7 14.9% Situation professionnelle générale 1 3 19 20
Organismes d’emploi 5 10,6% Adéquation emploi/doctorat 3% 3 15 | —
E:ﬁgssghii)natﬁ’zﬁ;prise CIFRE : ig:g?;z Perspectives d’évolutions/opportunités 4 7 13 19
Autre site internet 3 6,4%| Ouverture (internatio, interdiscip, etc.) 12 22 | i —|
Réseau personnel 2 4,3% Rémunération 1 15 19 8
Réseaux sociaux 1 2.1%
Total 47 100,0% Trés insatisfait = Insatisfait = Satisfait —mTrés satisfait
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