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Licence Professionnelle Management de la logistique
Enquéte menée auprés des diplomés 2012, 6 mois aprés I’obtention du diplome

En 2012, 47 étudiants ont obtenu une licence professionnelle « Management de la logistique », 38
d'entre eux ont accepté de répondre entre février et mai 2013 a une enquéte d’insertion
professionnelle a 6 mois, soit un taux de réponse de 80,9%.

La poursuite d’études

La poursuite d'études en 2012-2013

M Oui
Non

Détail des formations suivies en 2012-2013

Lieu de formation

Etudes poursuivies
(départements ou pays

Intitulé de la formation suivie en 2012-2013

a I'URCA C 3 s
si a I'étranger)

DU gestion des opérations logistiques Oui 51
Master finance des marchés Non Sans réponse
Master management de la logistique Non Sans réponse
Master management des projets et des organisations Non Sans réponse
Master manager de la chaine logistique Non Sans réponse
Master achats internationaux Non Sans réponse
Master finances Non Sans réponse
Master logistique et transport Non Sans réponse
Master manager en transports, logistique et commerce

international Non Sans réponse
Master spécialisation dans l'intelligence économique Non Sans réponse
Master responsable logistique Non Sans réponse




Situation 6 mois apres lI'obtention de la LP en 2012

Situation au 1er février 2013 des répondants

M En emploi
M Au chémage
Inactif
M Poursuite d'études
[ Préparation d'un concours

L'insertion de la population active (en emploi
ou a la recherche d'un emploi)

Effectifs Fréquence

Taux d'insertion 16 61,5%
Taux de chdmage 10 38,5%
Total 26 100,0%

Salaire moyen et médian des répondants en emploi

Moyenne Médiane Nombre

43. Salaire n{at mens_uel en euros (hors 1409 1400 14
primes et 13éme mois)

Expression de la satisfaction des répondants en emploi par rapport aux points suivants :

54. Satisfaction de I'adéquation entre le n
dipléme et I'emploi occupé 9 1

55. Satisfaction de la localisation géographique n
de I'emploi occupé 10

56. Satisfaction du contenu n 10

57. Satisfaction de la rémunération de I'emploi -
occupé 3 6 4
58. Satisfaction des perspectives de carriére de —
I'emploi occupé 4 5

M Tres satisfait-e Satisfait-e Moyennement satisfait-e Pas du tout satisfait-e
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Détail des emplois occupés au 1°¢ février 2013 des répondants en emploi

Intitulé de I'emploi Contrat de travail Employeur IEffectlf Qe Quotité
I'entreprise

Adjoint bureau voie maritime CDD La fonction publique 50 a 199 78 |[Temps plein
Administrateur des ventes a l'export Intérimaire Une entreprise privée Plus de 500 2 Temps plein
Agent de transit aérien Intérimaire Une entreprise privée 200 a 499 95 |Temps plein
Agent maritime export CDD Une entreprise privée Moins de 10 69 |Temps plein
Approvisionneur CDD Une entreprise privée 200 a 499 75 |[Temps plein
Assistant de direction CDI Une entreprise privée Moins de 10 51 |Temps plein
Assistant logistique Intérimaire Une entreprise privée 200 a 499 51 |Temps plein
Assistant senice aprés vente logistique et
expédition CDI Une entreprise privée 10 a 49 71 |Temps plein
Employé administratif senice transport CDD Une entreprise publique 200 & 499 2 Temps plein
Employé d'exploitation CDI Une entreprise privée 10 a 49 2 Temps plein
Enquéteur téléphonique Vacataire Une entreprise privée 200 & 499 69 |Temps plein
Exploitant transport CDI Une entreprise privée 50 a 199 51 [Temps plein
Gestionnaire approvisionnement CDI Une entreprise privée Plus de 500 77 |Temps plein
Préparateur de commandes cariste CDI Une entreprise privée 200 a 499 51 |Temps plein
Sernveur dans un restaurant Autre Une entreprise privée 50 & 199 SR [Temps plein
Techinicien logistique CDI Une entreprise publique 50 & 199 55 |Temps plein

La recherche d’emploi

Rencontre de difficultés dans la recherche d'emploi

4 _
M Oui
Non

Difficultés rencontrées dans la recherche d'emploi

Difficultés a trouver des offres d'emploi 2

N

Mobilité géographique difficile

N

Manque d'expérience professionnelle

Difficultés a mettre en valeur vos compétences

[N

Formation peu ou mal reconnue

N



